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Bakgrund

Vattenfall är beroende av fungerande samhällen i 
Norrlands inland och har arbetat med näringslivsutveckling 
i detta område under många år.

För att ytterligare öka förutsättningarna för tillväxt beslutade
Vattenfall att göra en kraftsamling på 
näringslivsutvecklingen i 20 inlandskommuner, genom att 
starta det nya bolaget Vattenfall Inlandskraft i april 2004.
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• 1/3 av Sveriges yta

• 170 000 innevånare

• Hög medelålder (45 jfr 41)

• Inom detta område produceras
• Nästan all Sveriges vattenkraft

• 90 % av all järnmalm inom EU

•Glesbefolkad men rik bygd

Vi stöder utvecklingen av näringslivet i 20 prioriterade kommuner
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Våra verksamhetsgrenar

• Affärsutveckling av enskilda företag. Det 
sker kopplat till kreditgarantier eller inom 
sektorer där Vattenfall har unik kompetens, 
nätverk eller på annat sätt tillför mervärde. Medverkan i 
vissa affärsutvecklingsprojekt.

• Kapitalgarantier i form av borgen för lån                                        
i långsiktigt bärkraftiga företag. Maximalt
åtagande för det geografiska området 100 
mkr.
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Övergripande mål

Ett välutvecklat näringsliv som:

• Ger långsiktigt varaktiga arbetstillfällen inom det 
geografiska verksamhetsområdet

• Underlättar rekrytering både för Vattenfall samt 
andra företag och organisationer som har ett 
framtida rekryteringsbehov i Norrlands inland
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Vårt arbetssätt

Vi agerar helt på affärsmässiga grunder i nära samarbete med 
företagare, kommuner, länsstyrelser, riskkapitalister, banker, 
företagarföreningar och andra viktiga aktörer
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Lokalt förankrade, snabba och obyråkratiska
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Vi har

• Bra metoder för att förhindra satsning på dåliga idéer

• Ett effektivt ledningssystem där vi lagrar allt material 
och i vilket vi kan jobba on-line direkt ute på företagen

• Bestämt vilken typ av företag vi satsar/inte satsar på

• Egna etiska regler
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Vi prioriterar

• Kunskapsintensiva företag inom service- och tjänstesektorn

• Företag med begränsade krav på anläggningsinvesteringar

• Företag som vill växa på en internationell marknad

• Vidareförädling och utveckling av basindustrins
produkter/tjänster

• Orter som är verksamhetskritiska för oss

• Lokalt förankrade entreprenörer/företagare
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Vattenfall Inlandskraft AB

• Säte och administrativt centrum
Jokkmokk

• Faktureringsadress
Jokkmokk

• Styrelse
Gunnar Axheim, Alf Lindfors, Anne Westersund, 
Ulf Spolander och Sven-Erik Åkerlind

• VD
Sven-Erik Åkerlind



© Vattenfall AB 11

Här är vi
Från vänster:

Bo Nordström 
(Umeå)

Sven-Erik Åkerlind
(Boden)

Jeanette Lundqvist 
(Jokkmokk)

Bengt Eriksson 
(Boden)

NilsGunnar Bergström 
(Lycksele)
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Vattenfall Inlandskraft AB

• Har utvärderat flera hundra affärsidéer

• Jobbar just nu på olika sätt i/med > 300 olika företag

• Har hittills lämnat borgensförbindelser om 95 mkr i totalt 130 
företag

• 2000 personer ar betar i dessa företag

• Borgensförbindelser på G 25 mkr i 40 företag
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High-lightsNågra exempel från verksamheten

• Etableringssamverkan Strömsund/Härjedalen
• Energikicken
• TINS-projektet
• Arena-45
• Ung Företagsamhet
• Tärnaby-Hemavan turism

• Migrationsstudie
• “Import” av holländare
• Inlandsbanken
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Befolkningsutveckling 1997 - 2007

•Befolkningen har de senaste tio åren 
minskat i hela norra Sverige, trots en total 
befolkningsökning i Sverige. 

•Endast läns- och regioncentra längs 
kusten har en positiv utveckling. 
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Serviceutbud

Urvalskriterier för ett grundutbud av service:

• Affär
• Skola (minst grundskola 1-6)
• Förskola
• Sjukvård (minst distriktsköterska)
• Post (minst post i butik)
• Bensinstation
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”Import” av arbetskraft från Nederländerna

• Det finns ett stort intresse för Sverige i Nederländerna

• Av de 6 miljoner som säger sig vara villiga att emigrera har
120 000 Sverige (och då inte storstäder) som första alternativ

• De söker det som Sverige har

• Det är ”rätt” människor som vill flytta. Unga, välutbildade, språkkunniga, 
välbeställda och entreprenöriella

• Att få dem att flytta hit är fullt möjligt

• Processen för genomförande är inget hokus-pokus men därmot mycket 
vilja, ambitioner och hårt arbete
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Frisk luft

Rent vatten

Enorma ytor

Fantastisk natur
Stora naturtillgångar

Trevliga människor

Bred kompetens

Minskande befolkning
Hög medelålder

Brist på arbetstillfällen
Brist på arbetskraft

Dåligt självförtroende

Dåligt förpackade tillgångar

Styrkor                                          Svagheter
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Tack för visat intresse
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