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Bakgrund

Vattenfall ar beroende av fungerande samhallen |

Norrlands inland och har arbetat med naringslivsutveckling
| detta omrade under manga ar.

FOr att ytterligare 6ka forutsattningarna for tillvaxt beslutade
Vattenfall att gora en kraftsamling pa
naringslivsutvecklingen i 20 inlandskommuner, genom att
starta det nya bolaget Vattenfall Inlandskraft i april 2004.
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Vi stdder utvecklingen av naringslivet i 20 prioriterade kommuner

« 1/3 av Sveriges yta
170 000 innevanare
« H6g medelalder (45 jfr 41)

 Inom detta omrade produceras
« Nastan all Sveriges vattenkraft

* 90 % av all jarnmalm inom EU

*Glesbefolkad men rik bygd
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Vara verksamhetsgrenar

« Affarsutveckling av enskilda féretag. Det
sker kopplat till kreditgarantier eller inom
sektorer dar Vattenfall har unik kompetens,
natverk eller pa annat satt tillfor mervarde. Med
vissa affarsutvecklingsprojekt.

- Kapitalgarantier i form av borgen for lan
i langsiktigt barkraftiga foretag. Maximalt
atagande for det geografiska omradet 100
mKr.
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Overgripande mal

Ett valutvecklat naringsliv som:

« Ger langsiktigt varaktiga arbetstillfallen inom det
geografiska verksamhetsomradet

« Underlattar rekrytering bade for Vattenfall samt
andra foretag och organisationer som har ett
framtida rekryteringsbehov i Norrlands inland
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Vart arbetssatt

Vi agerar helt pa affarsmassiga grunder i ndra samarbete med
foretagare, kommuner, lansstyrelser, riskkapitalister, banker,
foretagarforeningar och andra viktiga aktorer
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Lokalt féorankrade, snabba och obyrakratiska
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 Bra metoder for att férhindra satsning pa daliga idéer

o Ett effektivt ledningssystem dar vi lagrar allt material
och i vilket vi kan jobba on-line direkt ute pa féretagen

 Bestamt vilken typ av foretag vi satsar/inte satsar pa

e Egna etiska regler
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Kunskapsintensiva foretag inom service- och tjanstesektorn

Foretag med begransade krav pa anlaggningsinvesteringar

Foretag som vill véxa pa en internationell marknad

Vidareforadling och utveckling av basindustrins
produkter/tjanster

e Orter som ar verksamhetskritiska for oss

» Lokalt forankrade entreprendérer/féretagare
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Vattenfall Inlandskraft AB

o Séate och administrativt centrum

Jokkmokk
» Faktureringsadress ¥
Jokkmokk 'f‘\‘{‘
| ‘\‘\ *
&g o
o Styrelse

Gunnar Axheim, Alf Lindfors, Anne Westersund,
UIf Spolander och Sven-Erik Akerlind

e VD
Sven-Erik Akerlind
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Fran vanster:

Har ar vi
a5 2 B A ¢ Bo Nordstrom

(Umea)

Sven-Erik Akerlind
(Boden)

Jeanette Lundgvist
(Jokkmokk)

Bengt Eriksson
(Boden)

NilsGunnar Bergstrom
(Lycksele)
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Vattenfall Inlandskraft AB

 Har utvarderat flera hundra affarsidéer
« Jobbar just nu pa olika satt i/med > 300 olika foretag

» Har hittills lamnat borgensforbindelser om 95 mkr i totalt 130
foretag

e 2000 personer ar betar i dessa foretag

« Borgensforbindelser pa G 25 mkr i 40 foretag
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« Etableringssamverkan Stromsund/Héarjedalen
* Energikicken

* TINS-projektet

 Arena-45

* Ung Fdretagsamhet

e Tarnaby-Hemavan turism

* Migrationsstudie
* “Import” av hollandare
Inlandsbanken

© Vattenfall AB 13 VATTENFALL -’



Befolkningsutveckling 1997 - 2007

elivare Pai@@

Norrbotten
lokkmokk

Befolkningen har de senaste tio aren
minskat i hela norra Sverige, trots en total
befolkningstkning i Sverige.

*Endast lans- och regioncentra langs
kusten har en positiv utveckling.

Befolkningsférandring
jan 1997 - jan 2007

OKNING MINSKNING
& 9% D 0-2%
@& c-9% T 2-5%
@ 3-6% @ 5-8%
@ 0-3% @D 8-12%

100000 @ >12%

Q} Lansbefolkning

Q Kommunbefolkning

AF Infraplan
N (7

© Vattenfall AB 14 VATTENFALL [ -’



Urvalskriterier for ett grundutbud av service:

o Affar

« Skola (minst grundskola 1-6)

» FOrskola

« Sjukvard (minst distriktskoterska)
* Post (minst post i butik)

* Bensinstation
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Befolkningspyramid 2006
for Overkalix kommun
jamfort med rikets
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"Import” av arbetskraft fran Nederlanderna

* Det finns ett stort intresse for Sverige i Nederlanderna

* Av de 6 miljoner som sager sig vara villiga att emigrera har
120 000 Sverige (och da inte storstader) som forsta alternativ

 De soOker det som Sverige har

« Det ar "ratt” manniskor som vill flytta. Unga, véalutbildade, sprakkunniga,
valbestéllda och entreprendriella

« Att fa dem att flytta hit ar fullt mojligt

* Processen for genomférande ar inget hokus-pokus men darmot mycket
vilja, ambitioner och hart arbete
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Frisk luft
Rent vatten Minskande befolkning
Enorma ytor Hog medelalder
Fantastisk natur Brist pa arbetstillfallen
Stora naturtillgangar Brist pa arbetskraft
Trevliga manniskor Daligt sjalvfortroende
Bred kompetens Daligt forpackade tillgangar
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Tack for visat intresse
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